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Partager Vos

interrogations

Le marché met votre entreprise sous
pression ?

Vos clients sont toujours plus exigeants
et votre concurrence plus forte ?

Votre équipe peine a relever tous les
défis au moment méme ou vous devez
innover pour stopper I'érosion de vos

- marges ou vous adapter ade nouvelles

- demandes ?
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‘associant vos équipes
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Organlsatlon changemen

amellora,tlbn continue, maltrlsé/ﬁes 00ut :

Reallser VOS

ambitions

Nos réponses, nos solutions sont
congues pour répondre a vos
problématiques de Dirigeant :

» Augmentation de votre rentabilité
par l'organisation :

» Gestion du changementen *
» Réduction de vos couts pour une
performance économique durable

= Amélioration ‘continue sous 3

du souffle a votre e__,.-- ,.repn se !

Concevoir vos

solutions

Nous nous appuyons sur le Lean, le
Kaizen, la TOC, la TPM. Cependant,
avant de choisir une méthode, nous
Vanfaflysons avec vous votre contexte
pour sélectionner les outils qui
convnennent Ie mieux a vos objectifs.

2 Organisation — Management

2 Meétiers de la Supply Chain

2 Gestion de projets

# Réduction des colts

# Accompagnement d’équipes, de

_personnes et de projets
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Vous suivez le déroulement, contrblez
les résultats et restez maitre du budget

Chaque étape fait I'objet de livrables 1 COﬂSUltrade

contractuels — y Ingénierie - Accompagnement - Formation

Les résultats sont suivis et validés a
I'aide d’indicateurs de performance

Consultrade
171, Route de Longwy
L-1941 Luxembourg

Découvrez les clés du
succes et nos références sur :

Wl —

Nous assurons le transfert des compé-
tences pour développer I'autonomie de

vos équipes = = : www.consultrade.info
- contact@consultrade.info
Accompagnement 4 = Tél. + 352 621 280 170

modulaire

Les objectifs a atteindre La résolution des problemes de fonctionnement
Réunion de démarrage Les différentes actions qui seront conduites La gestion de projet
Diagnostic réalisé a partir d'observations terrain Les acteurs et ressources mobilisées Leadership et management
, - : - Les moyens a mettre en ceuvre Le développement de nouveaux processus
aglejelelafeistl el S e T U Les livrables Le développement du travail collaboratif

Description des fonctionnements : organisation,

personnes, outils, processus, fonctions - Les métiers de la Supply Chain

Les indicateurs de performance

Définition des points a travailler pour atteindre rapport de fin de mission et L'organisation de la production
vos objectifs préconisations de suivi
N de i sur-mesure Nous travaillons le «savoir-faire» autant que le
a partir de 2 jours «savoir-étre», les «outils» autant que le «comment
les utiliser»

Il s'agit toujours de formation-actions : nous
traitons des questions opérationnelles des
participants pour que le transfert des

Consultrade est aussi un organisme de formation SE[EECEEE CelCE
SRR e RnctepoLUrvous et validee continue, au Grand Duché de Luxembourg et en a l'issue de chaque formation, un bilan

parvous - w France, éligible aux financements publics. pedagogique vous est remis et présente au cours
~ Des entretiens de suivi jalonnent la mission d'un entretien
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